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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N216/2023 - DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE PASSAM A:

INTEGRAR O SUBQUADRO DE CARGOS EM COMISSAO {sQcc) oA
PREFEITURA PREVISTO NO ANEXO Il DA LE! COMPLEMENTAR Ne253, DE
10 DE JULHO DE 2018, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.




SECRETARIADE GOVERNO

Cotia, 4 de agosto de 2023.

Mensagem do Senhor Prefeito
Oficio GP.DAO.L n° 32/2023

Senhor Presidente,

Pelo presente, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para a apreciagdo dessa augusta Casa Legislativa, o
incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento em comissdo, que passam a integrar o Subquadro de Cargos em
Comissdo (SQCC) da Prefeitura previsto no Anexo II da Lei Complementar

n.° 253, de 10 de julho de 2018, e da providéncias correlatas.

No final do més de julho, a Prefeitura se viu obrigada a exonerar,
de inopino, 227 (duzentos e vinte e sete) servidores que, ocupavam cargos

de direcdo nos mais variados orgdos de sua estrutura administrativa.

Tal medida foi necessaria para evitar sangdes decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pelo Municipio com o
Ministério Publico da Comarca de Cotia, no bojo do Inquérito Civil n°
14.0245.0000744/2019-4, em que ha divergéncia de interpretagdo acerca da

natureza juridica dos cargos em comissdo ocupados pelos referidos

servidores.
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Conquanto a matéria ainda esteja sendo discutida na esfera
judicial, inclusive no dmbito do Supremo Tribunal Federal (STF), € certo que
os titulares das pastas municipais, responsaveis pela execugdo de diversos
servicos atrelados a ordem tributaria, saude, seguranga e obras realizadas
pela municipalidade, tém relatado preocupante impacto negativo para a sua
regular continuidade, com sério risco de lesdo a ordem e a saude publicas do

Municipio de Cotia.

Neste cendrio, é imperativo disponibilizar de imediato pessoal
técnico qualificado para as diversas Secretarias Municipais, de modo a suprir
essa excepcional caréncia e permitir a normalidade na prestagdo de servigos

publicos essenciais para a populagdo.

Importante destacar que os cargos de assessoria ora criados se
conformam perfeitamente aos requisitos determinados pelo ordenamento
juridico vigente, em especial ao disposto no art. 37, II, da Constituigdo

Federal.

Com efeito, ndo se vislumbra qualquer inconstitucionalidade na
previsio de provimento comissionado para os aludidos cargos,
considerando-se as atividades descritas para o seu desempenho, bem como a
relacdo de confianga (elemento fiduciario) e de fidelidade a inclinagdes
politico-partidarias que deve inexoravelmente existir entre o seu titular e os
superiores hierrquicos, visando ao cumprimento do programa de governo

que saiu vitorioso das urnas.
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Por derradeiro, informo que este projeto ¢ compativel com as
disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, estando acompanhado da estimativa do respectivo impacto

financeiro.

Diante de todo o exposto, evidenciada a necessidade da proposta
consubstanciada nesta iniciativa, conto com o apoio dos senhores Vereadores

para a sua breve aprovagao.

Sendo o que me cumpria para o momento, valho-me desta
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia, bem como aos seus ilustres

pares, os meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

A
Sua Exceléncia o Senhor Vereador MARCIO DA SILVA PRATES -

MARCINHO PRATES
Presidente da Camara Municipal de Cotia.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. '~ ,DE 2023

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo, que
passam a integrar o Subquadro de Cargos em Comissdo (SQCC) da
Prefeitura previsto no Anexo II da Lei Complementar n. ©253, de 10 de
Jjulho de 2018, e dd providéncias correlatas.

A Camara Municipal de Cotia decreta:

Art. 1°. Ficam criados e passam a integrar o Subquadro de Cargos
em Comissio (SQCC) da Prefeitura previsto no Anexo II da Lei
Complementar n.° 253, de 10 de julho de 2018, os seguintes cargos isolados
de provimento em comissao:

I. 138 (cento e trinta e oito) de Assessor de Gabinete-1, referéncia
CC-1A5e

II. 156 (cento e cinquenta e seis) de Assessor de Gabinete-II,
referéncia CC-2A.

§ 1°. A criagdo dos cargos prevista neste artigo € compativel com o
disposto no artigo 54 da Lei Complementar n.° 253, de 10 de julho de 2018,
observando rigorosamente os principios da proporcionalidade e
razoabilidade no tocante ao total do niimero de cargos de provimento efetivo.

§ 2°. Sdo atribui¢cdes dos ocupantes do cargo de Assessor de
Gabinete-I:

I. prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos

estratégicos de governo;
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II. elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagdo dos

processos elencados no inciso I
IIL instruir expedientes que requeiram andlise e parecer do
;

Secretario Municipal ou de outras areas da Administragdo municipal
IV. coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes

M 3
relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das

metas e objetivos a serem alcangados
V. supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e

seus subordinados, de acordo com o plano estratégico de governo

V1. executar outras atividades correlatas
§ 3° Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Assessor de

Gabinete-II:
I. prestar assessoria especifica de natureza estratégica para seu

superior;
II. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes

regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo
II1. apoiar no planejamento de agdes de sua area de atuagdo de modo

a realizar a missdo e alcangar as metas e objetivos de governo
IV. monitorar, avaliar e relatar a execugdo da programagdo das ag¢des

e dos servigos de sua area de atuagdo ao seu superior
V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de

decisdes embasado nas diretrizes politico-governamentais determinadas pelo

Chefe do Executivo;
VI. planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam fungdes de

desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo da

unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo
VII. opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realiza¢do dos

trabalhos, bem como na conduta funcional
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VIII. executar outras atividades correlatas.

§ 4°. Os cargos criados nos termos deste artigo submetem-se a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5°. Para o Cargo de Assessor de Gabinete-I ¢ exigido segundo grau
completo e para o Cargo de Assessor de Gabinete-I1 € exigida graduag&o em
nivel superior, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 6°. Os cargos criados nos termos deste artigo atenderdo a estrutura
das Secretarias Municipais e suas atribuigdes ndo se prestam ao desempenho
de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais, as quais so poderdo ser

exercidas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 2°. Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada; e

I1. perfil profissional ou formagdo académica compativel com o

cargo de provimento em comissdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 3°. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar
dar-se-a de acordo com a disponibilidade de recursos or¢amentarios e
financeiros, em consonancia com o disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do
Federal, pressupondo-se, ainda, a necessaria relagdo de confianga entre a

autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Art. 4°. Ficam criadas e incluidas na Escala de Vencimentos dos
Cargos em Comisséo (EVCC), constante do Anexo IV da Lei Complementar
n.°253, de 10 de julho de 2018, com suas alteragdes posteriores, as seguintes

referéncias alfanumeéricas:
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I. CC1-A, com o valor de R$ 5.829,50 (cinco mil e oitocentos e vinte
e nove reais e cinquenta centavos); €
II. CC2-A, com o valor de R$ 6.860,45 (seis mil e oitocentos e

sessenta reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 5°. O § 1° do artigo 52 da Lei Complementar n.° 253, de 10 de

julho de 2018, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

“Art. 52. [...]
§1°.[...]

[...]
XIV. Assessor de Gabinete-I;

XV. Assessor de Gabinete-II.
[...]” (NR)

Art. 6°. O artigo 59 da Lei Complementar n.° 253, de 10 de julho de

2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. Os valores dos vencimentos dos cargos do SQCC
sdo fixados de acordo com a Escala de Vencimentos dos Cargos
em Comissdo (EVCC), constante do Anexo IV que faz parte
desta Lei Complementar, constituida de 9 (nove) referéncias

alfanuméricas.” (NR)

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lel
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario.
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Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cotia, em 4 de agosto de 2023.
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ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Nomeagio de Cargos em Comissio

Quant. Meses | Valor Mensal - .
Descri¢éo 2023 Geral Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Assessor Gabinete | 5 911.356,55 4.556.782,75 11.291.707,65 11.969.210,11
Assessor Gabinete | 5 1.175.858,72 5.879.293,60 14.568.889,54 15.443.022,91
TOTAL ACRESCIMOS 2.087.215,27 10.436.076,35 25.860.597,20 27.412.233,03
TOTAL DO IMPACTO 2.087.215,27 10.436.076,35 25.860.597,20 27.412.233,03
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
Mensal Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
3.1.90.11.00 - Venctos e Vantagens Fixas
2.087.215,27 10.436.076,35 25.860.597,20 27.412.233,03
3.1.90.13.00 - Obrigacées Patronais
* Inicio & partir de Agosto/2023
3-) MEDIDAS DE COMPENSAGAO: ndo ha
4.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1) Dados 1° Quadrimestre de 2023 Evolugdo Receita Corrente Liquida
] Exercicio 2023 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.309.296.383,22 1.309.296.383,22 [ 1.348.575.274,72 1.389.032.532,96
Gastos com Pessoal e Encargos 437.128.721,28 33,39% 456.900.376,89 484.347.166,34 551.569.424 67
3,00% 3,00% 3,00%
4.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagéo:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 707.020.046,94 671.669.044,59
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.309.296.383,22
Exercicio de 2023
Gastos com Pessoal e Encargos 456.900.376,89 34,90%
(+)IMPACTO 10.436.076,35 0,80%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 467.336.453,24 35,69% 239.683.593,70 204.332.591,35
Indice 54,00% 51,30%
Exercicio de 2024 728.230.648,35 691.819.115,93
Gastos com Pessoal e Encargos 484.347.166,34 35,92%
( + ) Incorporagao 25.860.597,20 1,92%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 510.207.763,54 37,83% 218.022.884,81 181.611.352,39
54,00% 51,30%
Exercicio de 2025 750.077.567,80 712.573.689,41
Gastos com Pessoal e Encargos 551.569.424,67 39,71%
( + ) Incorporagao 27.412.233,03 1,97%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 578.981.657,70 41,68% 171.095.910,10 133.592.031,71

[Dadps Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria

,D{i OCL'\LLO A U-{m'\

Ricardo de Abreu

Secretaria da Fazenda

Cotia, 07 de Agosto de 2023
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Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

.........................................................

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag&es para cargo em comiss o
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de
cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragéo direta ou
indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser
feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide
Emenda constitucional n® 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)
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LEIS MUNICIPAIS
COTIA

LEI COMPLEMENTAR N° 253, DE 10 DE JULHO DE
2018.

Dispde sobre a organizacdo basica dos
6rgdos da Administragdo direta da
Prefeitura do Municipio de Cotia, cria e
extingue cargos, altera a Lei n® 628, de 20
de novembro de 1980, a |Llei
Complementar n°® 124, de 8 de dezembro
de 2010, e da outras providéncias
correlatas.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-
complementar/2018/26/253/lei-complementar-n-253-201 8-dispoe-sobre-a-
organizacao-basica-dos-orgaos-da-administracao-direta-da-prefeitura-do-
municipio-de-cotia-cria-e-extingue-cargos-altera-a-lei-n-628-de-20-de-
novembro-de-1980-a-lei-complementar-n-124-de-8-de-dezembro-de-2010-
e-da-outras-providencias-correlatas?q=253
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REQUEIRO & Mesa, ouvido o Plenéario, que
sejam dispensadas as formalidades regimentais e incluidas na Ordem do Dia, para
apreciagdo na presente Sessfio, em regime de urgéncia especial, as seguintes
matérias:
¢ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2023 — DO EXECUTIVO — Dispde

sobre a criagdo de cargos de provimento em comiss&o, que passam a integrar o
Subquadro de Cargos em Comissdo (SQCC) da Prefeitura previsto no Anexo
IT da Lei Complementar n° 253, de 10 de julho de 2018, e da providéncias
correlatas;
¢ PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 29/2023 — DO LEGISLATIVO - de
autoria do Vereador Paulinho Lenha- “Concede o Titulo de Cidadido
Cotiano ao Sr. Paulo Sergio Generoso”; e
4 PROJETO DE DECRETOQ LEGISLATIVO N° 30/2023 — DO LEGISLATIVO — de
autoria do Vereador Professor Osmar — “Concede o Titulo de Cidaddo
Cotiano ao Pr. Sandro Roque Cembrani.”

JUSTIFICATIVA

Os projetos ora mencionados versam sobre
assunto de real interesse e importancia para o nosso Municipio, razdo pela qual,
apresento este Requerimento, esperando que o mesmo receba total apoio dos
Nobres Vereadores para a sua aprovaggo.

Sala das Sessdes Vereador José de Sousa
Vilarim, em 8 de agosto de 2023.

OSMAR DANILO DA SI%’EOFESSOR OSMAR

VEREADOR

...............

.............
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PARECER DO RELATOR ESPECIAL AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2023

RELATORIO

Cuida o Projeto de Lei Complementar, de autoria do Executivo,
de dispor sobre a criagdo de cargos de provimento em comiss3o, que passam
a integrar o Subquadro de Cargos em Comissio (SQCC) da Prefeitura
previsto no Anexo II da Lei Complementar n°® 253, de 10 de julho de 2018,
e da providéncias correlatas.

PARECER DO RELATOR

Por entender legal e constitucional, meu parecer é favoravel ao
prosseguimento do Projeto de Lei Complementar n® 16/2023.

Sala das Comissdes, 8 de agosto de 2023.

OSMAR DANILO ﬁ%ﬂw& — PROF. OSMAR
RELATOR ESPECIAL

Estado de Sao Paulo \{ A



Camara Municipal de Cotia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 16/2023 - DO EXECUTIVO

EMENTA: Dispde sobre a criagéo de cargos de provimento em comissdo, que passam a integrar o Subquadro de Cargos
em Comisséo (SQCC) da Prefeitura previsto no Anexo II da Lei Complementar n? 253, de 10 de julho de 2018, e da
providéncias correlatas.

Tipo Inicio Fim

Maioria Qualificada (2/3) 08/08/2023 11:14:35 08/08/2023 11:15:04

Status Votos Resultados

FECHADA S:15|N:0|A: 0 APROVADO

», Parlamentar partido voto
HmpSeansa 0 B EBpde R B R o
Séfgiﬁho | - PSB SIM
-Célso_'l't:i_ki,;, . e e ey
Felipe Vériedade - | PROS SIM
LuisGustavoNepolitano P s
Dr. Castor Andradé - | PSD SIM
Baysastes L0 D e R i
Paulinha Lenha - MDB | | SIM
sembElie 8 0 ey s
Professor Osmar | | PODE SIM
PekaSantos b il DlpROS e - SIM
Edson Silva REPUB SIM

)ivimobates: 0 ey SIM
Sandrinho Santos SD SIM
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1¢ Secretario

Rua Batista Cepelos, 91, Centro, Cotia - SP, CEP: 06700-130
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